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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Aila Koivunen, poistui 18:27
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius

Muut saapuvilla olleet

Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri

Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Nina Nikkinen, HR-paallikkd

Poissa

Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Helina Perttu

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen
Puheenjohtaja

Ville Saarikoski
Sihteeri
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Poytakirja paatettiin tarkastaa
kokouksessa.
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§18
Tiedonantoja

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§19

Henkilokohtaisen lisan kriteeristo ja prosessi

KEUHDNo-2023-1779

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

1 Heko_kriteeristo ja prosessi_hldstojaosto_10052023

Kvtes/SOTE-sopimuksen Il luku Palkkaus 11 § Henkilokohtainen lisé 6 mom. mukaan
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa. Tavoitteena on, etta henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman
laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkildston kesken.

KVTESin Il luku Palkkaus & 11 Henkilokohtainen lisa 6 mom. pdytakirjamerkinnan
mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
hyvinvointialueen palveluksessa olevan KVTESin piiriin kuuluvan henkiléstén
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta, kun palkkahinnoitteluliitteen piiriin
kuuluu vahintaan 30 tyontekijaa. Tarkastelu tulee tehda vuosittain.

SOTE-sopimuksen Il luvun Palkkaus 11 § Henkilokohtainen lisa 7 mom. mukaan
tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
hyvinvointialueen palveluksessa olevan SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan henkildston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta, kun palkkahinnoittelun piiriin kuuluu
vahintaan 30 henkilda. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

LS:n piirissa sovelletaan KVTESin maarayksia ja LS:n Il Palkkaus luku 6 8
Henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara maarayksia. Terveyskeskuslaakareilla ja
terveyskeskushammaslaakareilla henkildkohtaisten lisien osuus on 3,5 %
litekohtaisesti tarkasteltuna laskettuna tehtavakohtaisten palkkojen vuotuisesta
yhteismaarasta. Tarkastelu tehdaan kerran vuodessa

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle kayttéonotettavia henkil6kohtaisen
tydsuorituksen arvioinnin kriteereja on valmisteltu tydntekijajarjestdjen kanssa
yhteistyossa syksysta 2022 lahtien: paaluottamusmiesten kokouksessa 22.9.2022,
hyvinvointialueen valiaikaisessa yhteistoimintaelimessa 13.10.2022, palkkauksen
kehittamistydryhmassa 15.2.2023 ja 30.3.2023 seka tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisessa neuvottelussa 5.4.23. Kriteeristd pohjautuu KVTESin Il luku palkkaus 11 §
henkildkohtainen lisd 2 mom. soveltamisohjeisiin, jossa henkilokohtaisen lisan
perusteina ovat ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen lisaksi tuloksellisuus,
monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -taidot yhteistydkyky, vastuunkanto seka
oma-aloitteisuus ja kehittymishakuisuus. Hyvinvointialueella tydsuorituksen arviointia
tehdaan kolmen nakdkulman kautta, jotka ovat tehtdvdosaaminen, yhteisbosaaminen
ja muutososaaminen. Arviointiasteikkona jokaisessa nakdkulmassa kaytetaan
asteikkoa ++, +++, ++++ tai +++++.
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Tyosuorituksen arviointiin kuuluu tyontekijan/viranhaltijan itsearviointi ja esihenkilon
tekema tydsuorituksen arviointi. Esihenkilén arvioinnin tueksi esityksia
henkilokohtaisen lisan saajista voivat tehda myds organisaation muut tydntekijat
/viranhaltijat. Kaikkiin arviointeihin kaytetaan samaa kriteeristoa (liite). Kriteeriston
painopistealueet voivat vaihdella vuosittain. Painotuksesta neuvotellaan
tyontekijajarjestdjen kanssa vuosittain henkilokohtaisen lisan
kohdentamisneuvottelun yhteydessa. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
tehdaan kirjallisesti.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§20

Tasa-arvosuunnitelma

KEUHDNo-2023-1780

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Tasa-arvo_suunnitelma hléstdjaosto 10052023
2 Tasa_arvo__ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023_2026

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa tyénantajan laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttad, etta tydpaikalla pitaa olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvosuunnitelma on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmainen.
Asiakirjan valmistelu aloitettiin loppuvuodesta 2022 yhdessa henkil6ston edustajien
kanssa maaraaikaisessa yhteistoimintaelimessa. Asiakirja viimeisteltiin kevaalla 2023
tyonantajan toimesta ja henkil6ston edustajilla oli mahdollisuus kommentoida
viimeisteltya versioita. Suunnitelma kattaa vuodet 2023-2026.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan henkilostén tasa-arvon
tilannekuva hyvinvointialueen toiminnan kdynnistyessa. Suunnitelma sisaltda myos
tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Suunnitelman tavoitteena on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tiedostaminen ja tunnistaminen seka niiden toteutuminen
kaikissa tydyhteisodissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman viestintaan ja tiedon levittamiseen
tehdaan erillinen viestintasuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 21
HR-raportointi

KEUHDNo-2023-1778

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 Henkildstotunnusluvut_3_2023_hlodstdjaosto 10052023

Katsaus Keusoten henkiloston tunnuslukuihin 1.1.-31.3.2023

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§22
Kokousaikataulu syksy 2023

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaanto 145 §:

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokoukset pyritaan sopimaan Hyvinkaan Renttoon. Tarvittaessa kokoukset voivat olla
myds Teamsin kautta.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa loppuvuoden 2023 kokousaikataulusta.

EZiT(ci,ljjstéjaosto paatti kokoukset seuraaviin ajankohtiin (Iahtokohtaisesti sama
kokouspaikka ja aika):

-30.8.2023

-4.10.2023

-1.11.2023

-29.11.2023
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Muutoksenhakukielto
817, 818, 819, 820, 821, 822

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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